
 
 

 

KOORDINIERTE EXAMENSVORBEREITUNG 
PROF. DR. ADAM SAGAN, MJUR (OXON) 

PROF. DR. BRIAN VALERIUS 
PROF. DR. KAY WINDTHORST 

In der koordinierten Examensvorbereitung der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fa-
kultät der Universität Bayreuth ist frühestens ab dem 1. Oktober 2021 eine Stelle als 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

mit einer Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L – anfänglich auf die Dauer eines Jahres 
befristet – zu besetzen. Der Stellenumfang beträgt 50 v.H. der regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitszeit eines Vollzeitbeschäftigten. Die Stelle ist räumlich und organisatorisch an den Lehr-
stuhl Zivilrecht II für Bürgerliches Recht, europäisches und deutsches Arbeitsrecht (Professor 
Sagan) angebunden. 

Zu den mit der Stelle verbundenen Aufgaben gehört die Koordination und Betreuung der Ex-
aminatorien im Zivilrecht, Strafrecht und öffentlichen Recht, einschließlich der Examens- und 
Ferienklausurenkurse. Die Lehrverpflichtung sollte hauptsächlich in Lehrveranstaltungen der 
Examensvorbereitung erbracht werden. Die Koordination der Examensvorbereitung wird der-
zeit von einer studentischen Hilfskraft unterstützt. 

Interessierte Bewerber*innen sollten sich aufgrund der anfallenden Koordinationsaufgaben 
durch Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit auszeichnen. Wegen der Betreuung der Ex-
aminatorien auf e-Learning sowie des Internetauftritts der Examensvorbereitung (examens-
vorbereitung.jura.uni-bayreuth.de) ist der sichere Umgang mit elektronischen Medien von Vor-
teil. 

Die Stelle ist nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz befristet und dient der wissenschaft-
lichen Qualifizierung (Promotion). Die Dauer des Beschäftigungsverhältnisses richtet sich 
nach den gesetzlichen und persönlichen Voraussetzungen. Im Übrigen gelten die Einstel-
lungsvoraussetzungen nach dem Bayerischen Hochschulpersonalgesetz. 

Die Universität Bayreuth schätzt die Vielfalt ihrer Beschäftigten als Bereicherung und bekennt 
sich ausdrücklich zum Ziel der Chancengleichheit der Geschlechter. Frauen werden mit Nach-
druck um ihre Bewerbung gebeten. Bewerber*innen mit Kindern sind sehr willkommen. Die 
Universität Bayreuth ist Mitglied im Best-Practice Club „Familie in der Hochschule e. V.“, und 
hat erfolgreich am HRK Audit „Internationalisierung der Hochschule“ teilgenommen. Personen 
mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 15. August 2021 mit aussagekräftigen Unterlagen (insbeson-
dere Lebenslauf, Abiturzeugnis, Nachweise über Studienleistungen, Examenszeugnis/se) un-
ter Angabe des Kennworts „Examinatorium” über das Online-Bewerbungsportal der Universi-
tät Bayreuth. Die Unterlagen werden nach der Besetzung der Stelle gemäß den Anforderun-
gen des Datenschutzrechts gelöscht. 

Für Rückfragen können Sie sich gerne an Herrn Professor Dr. Adam Sagan wenden unter: 
arbeitsrecht@uni-bayreuth.de. 

https://forms.uni-bayreuth.de/formcycle/form/provide/806/1/?kennwort=Examinatorium
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