
 
 

 

LEHRSTUHL FÜR BÜRGERLICHES RECHT, 
EUROPÄISCHES UND DEUTSCHES ARBEITSRECHT 

PROF. DR. ADAM SAGAN, MJUR (OXON) 

Im Sommersemester 2023 bieten wir als einfaches Seminar (§ 7 I 1 SPO) an: 

A r b e i t s r e c h t  i m  S p i e g e l  d e r  a k t u e l l e n  
R e c h t s p r e c h u n g  d e s  B A G  

Themen: 

1. Bereitstellung essentieller Arbeitsmittel – Der Kurier und das Fahrrad 
BAG, Urteil vom 10. November 2021 – 5 AZR 334/21 

2. Erfüllung von Urlaubsansprüchen ohne Tilgungsbestimmung 
BAG, Urteil vom 1. März 2022 – 9 AZR 353/21 

3. Annahmeverzugsvergütung und Ausschlussfristen 
BAG, Urteil vom 13. Juli 2022 – 5 AZR 498/21 

4. Annahmeverzugsvergütung nach Reiserückkehr aus Covid-Risikogebiet 
BAG, Urteil vom 10. August 2022 – 5 AZR 154/22 

5. Annahmeverzugsvergütung nach Anweisung zur Durchführung von PCR-Tests 
BAG, Urteil vom 1. Juni 2022 – 5 AZR 28/22 

6. Betriebsrisiko bei Betriebsschließung wegen der Corona-Pandemie 
BAG, Urteil vom 13. Oktober 2021 – 5 AZR 211/21 

7. Kündigung wegen Kirchenaustritts 
BAG, EuGH-Vorlage vom 21. Juli 2022 – 2 AZR 130/21 (A) 

8. Kündigungserklärungsfrist des § 626 II BGB bei Compliance-Untersuchungen 
BAG, Urteil vom 5. Mai 2022 – 2 AZR 483/21 

9. Sachgrundlose Befristung bei Vorbeschäftigung von sehr kurzer Dauer 
BAG, Urteil vom 1. März 2022 – 9 AZR 353/21 

10. Befristung von Arbeitsverträgen an staatlichen Hochschulen 
BAG, Urteil vom 20. Juli 2022 – 7 AZR 239/21 

11. Gebot fairen Verhandelns beim Abschluss von Aufhebungsverträgen 
BAG, Urteil vom 24. Februar 2022 – 6 AZR 333/21 

12. Mindestlohn bei hochschulrechtlichem Pflichtpraktikum 
BAG, Urteil vom 19. Januar 2022 – 5 AZR 217/21 

13. Neue Spielregeln für die Arbeitszeiterfassung 
BAG, Beschluss vom 13. September 2022 – 1 ABR 22/21 

14. Arbeitszeiterfassung und Überstundenvergütung 
BAG, Urteil vom 4. Mai 2022 – 5 AZR 359/21 

15. Gleiches Entgelt für Männer und Frauen: Beweiswert des Medianentgelts 
BAG, Urteil vom 21. Januar 2021 – 8 AZR 488/19 

16. Mindestehedauer in der betrieblichen Hinterbliebenenversorgung 
BAG, Urteil vom 2. Dezember 2021 – 3 AZR 254/21 

Anmeldungen, bei denen ein Themenwunsch angegeben werden kann, sind bis zum 6. Februar 2023 mit 
einem aktuellen CAMPUSonline-Auszug zu richten an: arbeitsrecht@uni-bayreuth.de. Die Themen- 
vergabe erfolgt in einer Vorbesprechung am Mittwoch, 9. Februar 2023, um 10:00 Uhr (der Raum wird 
noch bekannt gegeben). Die Seminararbeiten sind bis zum 15. Juni 2023 abzugeben. Das Seminar findet 
als Blockveranstaltung zwischen dem 24. und dem 28. Juli 2023 statt. 

Januar 2023 
Prof. Dr. Adam Sagan, MJur (Oxon) Alexander Schmidt, Akad. Rat a.Z. 
 


